
KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPŠELIO-DARŽELIO „VYTURĖLIS“ ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO
VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 2022–2024 M.

     Tikslas: Pasiruošti atnaujinto priešmokyklinio ugdymo turinio (toliau UT) įgyvendinimui lopšelyje-darželyje.
1. Sudaryti ir įveiklinti UT įgyvendinimo komandą mokykloje. 
2. Parengti veiksmų planą / laiko juostą UT pasiruošimui ir įgyvendinimui. 
3. Atlikti situacijos įsivertinimą.
4. Viešinti informaciją ir dalintis gerąja patirtimi.
	Eil. Nr. 
	Priemonės
	Įgyvendinimo terminas
	Vykdytojas
	Siektini rezultatai

	1. Uždavinys. Sudaryti ir įveiklinti UT įgyvendinimo komandą mokykloje

	1.1.
	Priešmokyklinio ugdymo mokytojų pasirengimas dirbti su priemonėmis, reikalingomis įgyvendinti atnaujintos priešmokyklinio ugdymo programos turinį
	2022m.
kovas-gegužė
	Direktorius
	Pagal parengtą švietimo centro programą, 2 PU mokytojai dalyvauja 8 modulių mokymuose ir patobulina kompetencijas, kaip dirbti su reikalingomis didaktinėmis priemonėmis įgyvendinant atnaujintą priešmokyklinio ugdymo programą.

	1.2.
	Kauno r. Raudondvario lopšelio-darželio „Vyturėlis“ atnaujinto priešmokyklinio ugdymo programos turinio įgyvendinimo ir koordinavimo komandos sudarymas 

	2022 m. gegužės 19 d.

	Direktorius
	Sudaryta bendruomenės 5 žmonių UTA įgyvendinimo komanda, patvirtinta lopšelio-darželio „Vyturėlis“ direktoriaus įsakymu Nr. 1-91


	1.3.
	Įsipareigojimas laikytis susitarimų
	2022-2024 m.
	UT komandos nariai
	Komandos nariai išmano svarbiausius atnaujinto UT principus, įsipareigoja veikti kartu, padėti vieni kitiems įgyvendinti pokyčius ugdomosiose veiklose.

	2. Uždavinys. Parengti veiksmų planą / laiko juostą UT pasiruošimui ir įgyvendinimui.

	2.1.
	Individualus atnaujintos priešmokyklinio ugdymo programos nagrinėjimas.

	2022 m. rugsėjis
	UT komandos nariai
	Išskiriami ir analizuojami pasikeitimai atnaujintoje programoje: kompetencijos, sritys, ugdymosi metodai, ugdymo principai, didaktikos principai, pasiekimų lygių požymiai vertinime.

	2.2.
	PU mokytojų kvalifikacijos tubulinimas nuotoliniuose mokymuose darbui su atnaujinta priešmokyklinio ugdymo programa
	2022-2023 m. pagal NŠA mokymų  planą internetinėje erdvėje
	UT komandos nariai
	https://www.youtube.com/watch?v=UHIVI5MCieY
https://www.mokykla2030.lt/kompetenciju-ir-vaiko-raidos.../
https://www.youtube.com/watch?v=k6CXHV0q9NM

	2.3.
	Ugdomosios veiklos plano kūrimas pagal atnaujinto UT programą
	 2022 -2024 m. Spalio , gruodžio mėn.
	UT komandos nariai
	Parengti ilgalaikiai ir trumpalaikiai grupių, vaikui pagalbos specialistų, prevencinių veiklų planai, atlikta refleksija. 


	2.4.
	Kolegialus bendradarbiavimas, veikimas kartu. Atviros veiklos įstaigos pedagogams, taikant atnaujintos priešmokyklinės ugdymo programos rekomenduojamą projekto metodą („Patirčių erdvė“).
	Du kartus metuose
	PU mokytojos
	Veikiant kolegialiai, dalinamasi sėkminga turinio įgyvendinimo praktika su kolegomis, vyksta diskusijos, įveikiami sunkumai.

	2.5.
	Bendradarbiavimas su Raudondvario bendruomene, viešų erdvių išnaudojimas UT įgyvendinimui.
	2022-2024 m.
Metodiniai pasitarimai.
	UT komandos nariai
	Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, Raudondvario bendruomene, randami geriausi sprendimai, kaip socialinį, ekonominį ir kultūrinį potencialą panaudoti įgyvendinant atnaujintą UT. Parengtos veiklos, akcijos su visais socialiniais partneriais kartą metuose už Lopšelio-darželio ribų, organizuojamos edukacinės išvykos, žygiai po Raudondvarį, aktyviai įsitraukiama į socialinių partnerių renginius.

	2.6.
	Palankios aplinkos mokytojo darbui pagal atnaujinto UT programą kūrimas, materialiųjų išteklių valdymas
	2022-2024 m.
	Direktorius
	Atlikta turimų materialiųjų, žmogiškųjų išteklių, reikalingų dirbti pagal atnaujinto UT programą lopšelyje-darželyje analizė, grupių edukacinės erdvės papildytos inovatyviais konstruktoriais, robotukais, mąstymą skatinančiomis ugdymo priemonėmis. Įsigyta priemonių individualiems specialiųjų ugdymosi poreikių, gabių vaikų gebėjimams ugdyti, 

	2.7.
	Atnaujinto UT programos diegimo ir įtraukties stiprinimas, švietimo pagalbos veikimas drauge
	2022-2024 m
VGK, metodiniai pasitarimai, mokymų peržiūros internetinėje erdvėje
	UT komandos nariai
	https://www.youtube.com/watch?v=UWl1LNYbzMg Įrengtos erdvės socialinių emocinių įgūdžių, gebėjimų ugdymui bei tobulinimui Įrengtos sensorinės erdvės, aprūpinta sensorinėmis – terapinėmis priemonėmis. Vaikams sudarytos sąlygos individualiems gebėjimams ugdytis ir tenkinti specialius poreikius. Aplinka pritaikyta sėkmingam, saugiam ir kūrybiškam STEM metodo taikymui. Ugdomosios veiklos organizuojamos lauko erdvėse 

	3. Uždavinys. Atlikti situacijos įsivertinimą.


	3.1
	Ugdytinių pažangos vertinimas
	2022 2024 m. spalio ir gegužės mėn.
	UT komandos nariai
	Atliktas PU ugdytinių pažangos vertinimas pagal atnaujintos PU programos vertinimo nuostatas. Vertinami pasiekimų lygių požymiai pagal pasiekimų sritis.

	3.2.
	Įsivertinimas diegiant atnaujinto UT programas
	2022- 2024 m. lapkričio mėn.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Atliekamas vidaus auditas, analizuojami darbo pagal atnaujintas programas proceso stebėsenos duomenys, priimami reikalingi proceso koregavimo sprendimai.

	
	4. Viešinti informaciją ir dalintis gerąja patirtimi.

	4.1.
	Informcijos, susijusios su atnaujinto UT įgyvendinimu, viešinimas
	2022-2024 m.
	UT komandos nariai
	Atnaujinto UT sėkmės akimirkų viešinimas lopšelio-darželio tinklalapyje https://raudondvariodarzelis.lt/, pagalbos mokiniui specialistai teikia individualias konsultacijas tėvams vaikų raidos, ugdymo klausimais. https://musudarzelis.com/, Ugdytinių tėvai pagal poreikį individualių pokalbių metu informuojami apie vaikų ugdymosi pasiekimus ir pažangą, ugdymo procesą. Gerąja patirtimi, ugdymo metodais dalijamės lopšelio-darželio  „Vyturėlis“ metodinės medžiagos duomenų bazėje https://www.facebook.com/groups/246116827377069



