PATVIRTINTA

Kauno r. Raudondvario lopSelio-darzelio
, Vyturelis* direktoriaus 2024 m. balandzio 12 d.
jsakymu Nr. 1-67

KAUNO R. RAUDONDVARIO LOSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“ DOVANU,
GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany, perdavimo Kauno r. Raudondvario lopseliui-
darzeliui ,,Vyturelis* (toliau — darzelis), jy registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir
naudojimo tvarka.

2. Darzelio darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau —
funkcijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy
korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo,
interesy konflikto, kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis ir
kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany cekiai
sitilomi ir/ar suteikiama darzelio darbuotojui.

3.2. reprezentacijai skirta dovana — atstovavimo tikslu gaunama dovana su valstybés,
Jstaigos ir kitokia simbolika.

4. Pagal Sias Taisykles tvarkomos tik tos dovanos, kurias darzelio darbuotojas (toliau —
darbuotojas) priima pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné nei 150 eury.

5. Taisyklés yra parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaitg, nuraSyma,
saugojimg, vertés nustatymg ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis
gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS

6. Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos uzpildo dovanos gavimo aktg (1 priedas),
nufotografuoja dovang, informuoja el. pastu uz korupcijos prevencijg darzelyje atsakingg asmenj
apie dovanos gavimg dovanos gavimo aktu ir dovanos nuotrauka.



7. Dovana ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos kartu su dovanos gavimo
aktu perduodama saugojimui iki dovanos vertinimo uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui.

8. Jeigu darbuotojas neturi galimybiy atlikti veiksmy nustatyty Taisykliy 4—6 punktuose
dél komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis minétus veiksmus atlieka per
5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

9. Pagal sias Taisykles tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybinémis
pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygi,
turi biiti atsisakoma jj priimti (6 priedas). Apie tokius atvejus darbuotojas privalo informuoti uz
korupcijos prevencijg darzelyje atsakingg asmenj

III SKYRIUS
DOVANU REGISTARAVIMAS IR VERTINIMAS

10. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, gaves i$ darbuotojo informacijg apie jo
gautg dovang ir dovanos gavimo akta per 10 darbo dieny nuo gavimo dienos inicijuoja dovanos
vertinima, kurj atlieka darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta antikorupciné komisija (toliau —
Komisija).

11. Komisija dovanas vertina Komisijos posédyje.

12. Komisija vertina dovanas, vadovaudamasi turto vertés nustatymo principais,
nustatytais Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy istatyme ir Turto ir vertinimo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr.
1K-159 ,,Dél turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*, atsizvelgdama i} rinkos verte,
apraSymus, kurie yra prie dovanos, jos bukle (preking i§vaizdg) vertinimo metu arba lygina su kitais
tos riiSies gaminiais.

13. Sprendimas dél dovanos vertés priimamas Komisijos posédyje dalyvavusiy Komisijos
nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.
Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy.

14. Nustacius dovanos verte, uzpildomas dovanos vertinimo aktas (3 priedas), kuris
registruojamas ir saugomas su kitais darzelio dokumentais. Dovanos vertinimo akta pasiraso visi
Komisijos nariai, dalyvave posédyje. Dovana registruojama gauty dovany registre (2 priedas).

15. Dovanos vertinimo akte jraSoma dovanos saugojimo vieta po vertinimo ir atsakingas
asmuo.

16. Jeigu dovanos verté akivaizdi, ja galima nustatyti pagal tiesiogiai nurodytas kainas
(pavyzdziui, kainos zyma, priklijuotg etiket¢ ar pan.), dovanos vertinimas neatlickamas ir uz
korupcijos prevencijg atsakingas asmuo uzpildo dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu
biidu buvo nustatyta verte ir registruoja ja gauty dovany registre.

17. Kiekviena dovana vertinama individualiai. Jei dovang sudaro keletas skirtingy daikty,
kiekvienas jy jvertinamas atskirai, jy vertés sumuojamos ir j dovanos vertinimo akta jraSoma bendra
dovanos verte.

18. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté virSija 150 eury, ji laikoma
valstybés nuosavybe. Tokig dovang uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo pagal dovanos
perdavimo — priémimo aktg (4 priedas) perduoda darbuotojui, atsakingam uz darzelio ilgalaikj ir
trumpalaikj materialyjj turta. Ji jtraukiama j buhaltering apskaita.



19. Jei dovanos verté nevirSija 150 eury, ] buhaltering apskaitg ji netraukiama.

20. Komisija parenka ir dovanos vertinimo akte nurodo vieng j buhaltering apskaitg
nejtrauktos dovanos naudojimo variantg:

19.1. dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina;

19.2. dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka darzelyje ir, jeigu yra galimyb¢, naudojama
darbo reikméms;

19.3. dovana sunaikinama.

21. Taisykliy 17.1 papunktyje nurodytu atveju uz korupcijg prevencijg atsakingas asmuo
perduoda dovanos perdavimo-priémimo aktu darbuotojui, kuriam grazinama dovana, dovang kartu
su dovanos vertinimo aktu.

22. Taisykliy 19.2. papunktyje nurodytu atveju uz korupcijos prevencijg atsakingas
asmuo perduoda dovang pagal dovanos perdavimo-priémimo aktg kartu su dovanos vertinimo aktu
dovanos vertinimo akte nurodytam uz dovanos prieziiirg atsakingam asmeniui.

23. Taisykliy 19.3 papunktyje nurodytu atveju suraSomas dovanos naikinimo aktas (5
priedas) ir dovana sunaikinama teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DOVANU SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS

24. Dovanas, kol bus nustatyta jy verté, laikinai savo darbo kabinete saugo darzelio
direktoriaus jsakymu sudarytos antikorupcinés komisijos pirmininkas. Jeigu dovana yra gendantis,
suvartojamas produktas, ji laikoma tam pritaikytoje patalpoje ar naudojant atitinkamas technines
priemones.

25. Dovana, kurios verté vir§ija 150 eury arba nevirsija, bet yra darbuotojo perduota
darzeliui arba Komisijos sprendimu palikta darzelyje, gali buti:

24.1. naudojama bendroms darzelio reikmémes, jei jos atitinka dovanos paskirtj;

24.2. eksponuojama visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

26. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms ar pagamintoms i§ tauriyjy
metaly ir pan. dovanoms eksponuoti jrengiamos rakinamos spintos ar vitrinos.

27. Su dovany eksponavimu ir prieziiira susijusius klausimus sprendzia darzelio
direktorius.

28. Informacija apie darZelyje uzregistruotas dovanas viesai skelbiama darzelio interneto
svetainéje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Su siomis Taisyklémis supazindinami visi darbuotojai pasirasytinai.
30. Darbuotojai, pazeide Siy Taisykliy reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
31. Taisyklés keic¢iamos, papildomos, koreguojamos darzelio direktoriaus jsakymu.




Kauno r. Raudondvario lopselio-
darzelio ,,Vyturélis“ dovany, gauty

pagal

tarptautinj

protokolg ar

tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany tvarkymo taisykliy

1 priedas

(Dovanos gavimo akto forma)

KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS*

Nr.

(data) miestas

DOVANOS GAVIMO AKTAS

Eil.

Dovanos Dovanos Dovanos | Jteikimo Jteikimo Jteikimo Kiekis
Nr. | pavadinimas | apibiidinimas | gavé¢jas proga vieta data (vnt.)
I§ viso perduota dovany.
(skaitmenimis ir ZodZiais)
Dovang perdaveé
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
Dovang priémé
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“

Kauno r. Raudondvario lopselio-
darzelio ,,Vyturélis“ dovany, gauty

pagal

tarptautinj

protokolg ar

tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany tvarkymo taisykliy

2 priedas

(Gautu dovany registro forma)

GAUTU DOVANU REGISTRAS

M.

Eil.
Nr.

Dovanos
gavimo
data

Dovana
(apibudinimas,
kiekis)

Dovanojimo
aplinkybés
(vieta, laikas,
dovanojimo
priezastis ir
pan.)

Dovanotojas*

Dovanos
gavéjas®*

Nustatyta
dovanos
verté

Dovanos
statusas
(dovanos, kuriy
verté daugiau
nei 150 Eur,
lieka darzelio
nuosavybé, o
tos, kuriy verté
mazesné nei
nurodyta suma,
grazinamos
dovanos gavéjui
arba licka
darzelyje ir
naudojamos
tarnybinéms
reikméms, arba
sunaikinamos)

Pastabos

8

* Dovanotojo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Skiltyje nurodoma, kad dovanotojas yra fizinis asmuo. Jei
dovanotojas yra juridinio asmens jgaliotas atstovas, nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir, jei Zinoma, jj
atstovaujancio asmens pareigos. Juridinio asmens jgalioto atstovo asmens duomenys nenurodomi.
** Nurodomas darbuotojo, gavusio dovang, pareigos. Darbuotojo asmens duomenys nenurodomi.




Kauno r. Raudondvario lopselio-
darzelio ,,Vyturélis* dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany tvarkymo taisykliy
3 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“
GAUTOS DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)

(vieta)

Eil. | Dovanos | Dovanotojas* | Dovanos | Jteikimo | Jteikimo | Jteikimo | Kiekis | Verté | Pastabos
Nr. | pavadinimas gavéjas* | data vieta |aplinkybés
ir
apibiidinimas

* Darzelis, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny
apsaugos reikalavimus

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavard¢)

Dovang perdave priezitirai: (asmens vardas, pavardé, parasas)

Dovang priéme prieZziiirai: (asmens vardas, pavardé, parasas)




Kauno r. Raudondvario lopselio-
darzelio ,,Vyturélis* dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany tvarkymo taisykliy
4 priedas

(Dovanos perdavimo—priémimo akto forma)
KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS*

GAUTOS DOVANOS PERDAVIMO-PRIEMIMO AKTAS

Nr.

(data)

(turtg perduodangio atsakingo asmens pareigos, vardas, pavardé)

perduoda, 0

(turta priiman¢io atsakingo asmens pareigos, vardas, pavardé)

priima §j darzelio nuosavybés teise priklausantj turtg:

(perduodamo turto pavadinimas ir apibidinimas (turto verté ir jsigijimo data). Jeigu perduodami keli daiktai,
nurodoma, kad turtas perduodamas pagal pridedama sgrasa)

Perduodamo turto bikle perdavimo metu
Perdave

(asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)

Priémé

(asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)




Kauno r. Raudondvario lopselio-
darzelio ,,Vyturelis®, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty
dovany tvarkymo taisykliy

5 priedas

(Dovanos sunaikinimo akto forma)

KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“
DOVANU VERTINIMO KOMISIJA

DOVANOS SUNAIKINIMO AKTAS

Nr.
(data)
Eil. Dovanojimo
Nr. aplinkybés D Dovanos
- ; . an . A
Dovana (vieta, laikas, | poyanotojas ovanos gavimo Kiekis
(apibidinimas) dovanojimo gavejas
AN data
priezastis ir
pan.)
1 2 3 4 5 6 7

IS viso sunaikinta

(skaitmenimis ir zodZiais)

Uz dovanos (-y) sunaikinimg atsakingas asmuo

(pareigy pavadinimas, vardas ir pavardé)

Dovana (-0s) sunaikinama (-0s)

(sunaikinimo buidas)

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardé)

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)




Kauno r. Raudondvario lopselio-darzelio
,»Vyturelis™ dovany gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas ir reprezentacijai
skirty dovany tvarkymo taisykliy

6 priedas

REKOMENDACIJOS DEL ELGESIO SUDOVANOMIS KAUNO R. RAUDONDVARIO
LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS“ DARBUOTOJAMS

Rekomendacijy dél elgesio su dovanomis Kauno r. Raudondvario lopsSelio-darzelio
,»Vyturelis® (toliau — darzelis) darbuotojams (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj) tikslas
— nustatyti darzelyje dirbanc¢iy asmeny elgesio principus, susidirus su jiems teikiamomis
dovanomis, siekiant uzkirsti kelig neetiSkam elgesiui bei padéti priimti sprendimus, profesinéje
veikloje susidiirus su skirtingomis vertybémis ir interesais, jtvirtinti, kad s3ziningumas ir
skaidrumas turi prioritetg, didinti visuomenés pasitikéjimg darzeliu.

Dovana suprantama kaip bet kuris materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kita nauda
(turtas, turting teiseé, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiS§ingumas, apmokymai, transporto, maitinimo
i8laidos ir pan.).

Elgesio su dovanomis principai:

1. Mes nepriimame dovany ar paslaugy (dovany), jeigu jos mums teikiamos dél
darzelio atliekamuy funkcijy.

Siuo principu pabréziama, kad darZelio darbuotojai funkcijas atlicka ne tikédamiesi
papildomo atlygio, o siekdami sukurti aplinka, kurioje gera gyventi, tikédami tuo, ka daro,
gerbdami jstatymus ir vienas kitg.

Dovana, kuri yra dovanojama dél darzelio atliekamy funkcijy, neleidzia darbuotojui jaustis
laisvai ir saugiai nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui, kelia psichologinj diskomforta.

2. Mes nepriimame dovanuy, jeigu jomis siekiama daryti jtaka darzZelyje priimamiems
sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, nes tai pakenkty darZelio reputacijai
ir sumazinty pasitikéjima ja.

Darzelio darbuotojai suvokia, kad pagal jy atliktus veiksmus, elgesj ar priimtus
sprendimus visuomen¢ gali spresti apie visg Svietimo sistema, todél darbuotojy veiksmai turi atitikti
visuotinai priimtinas elgesio normas, o jy elgesys ir kultlira turi biti pavyzdys kitiems asmenims.
darZelio darbuotojai, saugodami ne tik savo, bet ir viso darzelio reputacijg, sprendimus priima
atsakingai, vadovaudamiesi skaidrumo, teisingumo, objektyvumo, nesavanaudiSkumo,
pavyzdingumo ir nesaliSkumo principais.

3. Mes nepriimame dovanojamy pinigy ar dovany dekiy ir visais atvejais juos
oficialiai graziname dovanojanciai institucijai ar asmeniui.

Darzelis dovanojamus pinigus ar dovany Cekius vertina kaip neteisétg atlygj bei ketinima
palankiu sau biidu paveikti biisimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai daryti jtaka darbuotojy
veiksmams, o ne kaip elgesj i§ mandagumo ar pagarbos, todél tokios ,,dovanos™ be iSlygy
grazinamos dovanotojams.

4. Mes visais atvejais oficialiai graZiname dovanas, kurios gaunamos darbuotojui
nezinant.

Tais atvejais, kai darbuotojas gauna dovang jam neZzinant, jis rastu pranesa apie tai uz
korupcijos prevencija atsakingam asmeniui nurodydamas kada, kur ir kokia jam skirta dovana (jei
Jjmanoma, nurodoma apytikslé dovanos verté¢) buvo palikta / gauta. Jei identifikuojamas
dovanotojas, dovana grazinama.



Kai dovanos nejmanoma grazinti (pvz.: nezinomas dovanotojas), o dovana yra maisto
produktai (pvz. saldainiai) — jie padedami vieSai, matomoje vietoje, kad galéty pasivaiSinti darzelio
darbuotojai ir sveciai.

5. Mes siekiame, kad uz gerai atlikta darba mums biity atsidékota geru Zodziu.

Padékoti ir jvertinti darbuotojg galima jvairiai — Sypsena, geru zodziu, graziu laisku,
padékos rastu ir paprastu ,,acii*, todé¢l darzelis siekia, kad visais atvejais, kai norima atsidékoti uz
darbuotojo profesionaly darbg ir paslauguma, biity taikomi kiti padékos biuidai, nesusij¢ su
dovanomis.

6. Mes toleruojame tik reprezentacines dovanas, kuriomis apsikei¢iama oficialiy
susitikimy metu.

Darzelis, siekdamas paSalinti bet kokig rizika korupcijai pasireiksti, vadovaujasi
auksStesniais elgesio standartais ir, siekdamas iSvengti bet kokiy interpretacijy, skatina
reprezentacinémis dovanomis keistis tik oficialiy susitikimy metu.

Pastaba: reprezentacijos paskirtis yra reprezentuoti, t. y. pristatyti veikla, vykdomas
funkcijas, teikiamas paslaugas ir pan.

7. Jeigu néra galimybés atsisakyti nepazeidziant teisés akty reikalavimy teikiamos
dovanos, priimtos dovanos registruojamos teisés akty nustatyta tvarka.

Darzelio darbuotojas, gaves dovang, pagal tradicijas, perduoda uz korupcijos prevencija
atsakingam asmeniui, kuris inicijuoja dovanos vertinima pagal darzelyje nustatytg tvarka.

8. Mes vadovaujamés tokiomis paciomis nuostatomis visy instituciju ir asmeny
atzvilgiu.

Darzelio darbuotojai vadovaujasi lygybés principu ir dovany, kurios teikiamos dél darzelio
atlieckamy funkcijy, nepriima nei i§ vieSy, nei i§ privaciy fiziniy asmeny (ir pazjstamy, ir
nepazjstamy), nei i$ juridiniy asmeny — jmoniy, jstaigy, organizacijy, asociacijy ir kt.

9. Mes viesai deklaruojame Siuos principus siekdami iSvengti dviprasmisky situacijuy
ir tikédamiesi, kad visi padés mums ju laikytis.

Kiekvienas darzelio darbuotojas skatinamas laikytis §iy principy bei i§sakyti problemas ir
atkreipti démesj ] geros praktikos pavyzdzius.

Kaip atpazinti dovang nuo siekio paveikti darzelio darbuotojo sprendimus:

Darbuotojas, kuriam teikiama dovana jvertina:

- dovanos teikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, biida, dovanos forma;

- dovanos verte;

- dovany teikimo (sitilymo) daznumg ir jy periodiSkumg (net smulkios, taciau daznai
teikiamos (sitilomos) dovanos turéty kelti susiriipinimg);

- kokie, jo manymu, yra dovang teikiancio asmens ketinimai (tai daroma i$§ mandagumo ar
pagarbos ar turint ketinimy palankiu sau biidu paveikti busimus darbuotojo sprendimus, tiesiogiai
ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

- ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu leidzia jam
susidaryti klaidingg nuomong, kad 18 jo laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

- ar priémes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui;

- ar darbuotojo atlieckamos funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar netiesiogiai);

- ar darbuotojui nekelty psichologinio diskomforto (rlipes¢iy) tai, jog dovanos gavimo
faktas tapty vieSai zinomas kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai, placiajai visuomenei;

- dél kokiy motyvy priimciau §ig dovana.

Rekomenduojami Kklausimai paciam darbuotojui iSsiaiSkinti, ar jtarimas dél
korupcijos yra pagristas:

- ar darbuotojas yra tikras, kad $i veikla yra teiséta? Ar tai atitinka darZelio ir visuotinai
saugomas vertybes?

- ar tai gali biiti laikoma neetiSka arba nesgzininga?



- ar tai galéty pakenkti LopSelio-darzelio reputacijai?
- ar tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

Kiekvieno tiesioginio vadovo pareiga uztikrinti, kad pavaldis darbuotojai biity
supazindinti su Siomis rekomendacijomis.




