K AUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,VYTURELIS*
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSO APRASO TVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 28 d. Nr. 1-94
Raudondvaris

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatymo 5' straipsniu, Lietuvos
ps Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,.D¢l pedagogy
Rodekso patvirtinimo®, Kauno r. Raudondvario lopselio-darzelio ,.Vyturélis“ nuostaty.
st Kauno rajono savivaldybés tarybos 2020 m. rugpjtcio 27 d. sprendimu Nr. TS-283 _.Dél
¢ Raudondvario lop3elio-darzelio pavadinimo pakeitimo ir Kauno r. Raudondvario
zlio ,,Vyturélis® nuostaty patvirtinimo™ 26.9 punktu ir atsizvelgdama j Kauno r.
10 lopselio-darZzelio ..Vyturelis™ tarybos 2020 m. gruodZio 28 d. posédzio protokolo
I. Tvirtinu Kaunor Raudondvario lopselio-darzelio ..Vyturélis® bendruomenés
&odekso aprasa.
2. Pavedu Kauno r. Raudondvario lop3elio-darzelio .,Vyturélis® bendruomenés etikos
a igyvendinti lopSelio-darZelio tarybos pirmininkei Editai Slapikienei.
3.Pripazistu netekusiu galios Kauno r. Raudondvario lop3elio-darZelio direktoriaus
#® = lapkri¢io 13 d. jsakyma Nr. 1-171 ..Dél bendruomenés etikos kodekso apra$o tvirtinimo*.

Zydriiné Jankiiniené

@ Zin aul ir VkaYSiu

.

£z Slapikiene
M00-12-28



PATVIRTINTA

Raudondvario lopselio-darzelio ,,Vyturélis*
direktoriaus 2020 m. gruodzio 28 d.
isakymu Nr. 1-94

KAUNO R. RAUDONDVARIO LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS*
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Raudondvario lop3elio-darzelio ,,Vyturélis* (toliau — DarZelio) bendruomenés etikos
kodekse (toliau — DBEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visa Darzelio bendruomené.

2. DBEK paskirtis — padéti DarZelio bendruomenei suprasti etisko elgesio normas ir padéti spresti
problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. DBEK papildo mokytojy, personalo, vaiky, vaiky tévy (globéjy, riipintojy) teisiy, pareigy,
atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
Darzelio nuostatuose, Darzelio darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose,
reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato
Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgZiningumu, teisingumu,
Zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty PEK dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo
darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis
turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg Zitirés kaip j paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudziy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus buvj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.
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III SKYRIUS 5
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

DBEK paskirtis nubrézti tolerancijos ribas DarZelio nariy tarpusavio santykiuose, i$ry$kinti
akademinés etikos poziliriu teisingg elgesj.

Nustatant Darzelio bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles
siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, vaiko veikla kelty asmens bei Darzelio
garbe, buity naudinga visuomenei ir valstybei.

Apsaugoti mokytojus, personalg, vaikus nuo veiksmuy, galin¢iy pakenkti asmens bei Darzelio
bendruomeneés autoritetui.

Uztikrinti, kad visy DarZelio bendruomeneés nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti tolerancijos
ir pagarbos vieny kitiems principais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

Bendruomenés nariy santykiuose vieSumas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni
svarbiausiy DarZelio bendruomenés nario etikos principy.

Darzelio bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti DarZelio siekius, garbingai
atstovauti DarZelj, etiSkai elgtis tiek Darzelyje, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir
uzsienyje.

Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomeneés nariu.

Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, buti tolerantiskiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

Konfliktinése situacijose isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
Darzelio administracija, pedagogai ir personalas turi buti atsakingi uz sklandy DarZzelio darba,
savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais, vengti viesuyjy ir privaciy interesy konflikto.
Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

Darzelio vadovas uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSumg ir, jei reikia, pateikia
priimamy sprendimy motyvus.

Teikia reikiamg informacija pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams (apie
darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.)

Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

Teisingai, i$samiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy pasililymus, geba teisingai ir taktiskai
atmesti neteisétus praSymus.

Nesinaudoja asmeniniais tikslais DarZelio nuosavybe ar materialiniais bei finansiniais
resursais.

Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES PEDAGOGU ETIKOS NUOSTATOS

Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:
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2.1 pagarbos;
2.2 teisingumo;
2.3 Zmogaus teisiy pripazinimo;
2.4 atsakomybés;
2.5 saziningumo;
2.6 atidos ir solidarumo.
Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugig, atvirg, saviverte ir kiirybiskuma skatinancia atmosfers.
Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripaZjsta vaiky ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno vaiko socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliskas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir paZzanga, ugdymosi poreikius, vaiky ar
ju grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas nepazeidzia
vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesingje veikloje.
Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja nei savo padeétimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros vaiky savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas vaiko (vaiky) emocing biisena.

_ VII SKYRIUS
PAGRINDINES VAIKU ETIKOS NUOSTATOS

Palaikyti pozityvius socialinius santykius su bendraamziais ir suaugusiais. Elgtis kulttiringai,
mandagiai, saugiai.

Vaiky tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo, saziningumo, tolerancijos ir
solidarumo principais, orientuotais j ugdymo proceso kokybe.

Atsiskaitant pateikti tik savo darba, nesinaudoti kity vaiky darbais arba jy rezultatais.

Vaikas, bendraudamas su kitais vaikais, stengiasi:

31.1. gerbti kity vaiky nuomong, pastabas reiksti korektidkai;
31.2. tolerantiskai vertinti kity vaiky asmenines savybes.
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VIII SKYRIUS
PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

Darzelio personalas supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

32.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, vaikais;

32.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos;
32.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ar asmenines savybes;

32.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas, DarZzelj.
32.5. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims arba dél
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kitokiy paskaty, kaip savivaliavimas;
Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo;
Tausoti ir atsakingai naudoti Darzelio turta, medziaginius isteklius, vykdant jstaigos tikslus,
uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

‘ _ IX SKYRIUS
PAGRINDINES VAIKU, TEVU(GLOBEJU, RUPINTOJU) ETIKOS NUOSTATOS

Aktyviai palaikyti DarZelio siekius, garbingai atsiliepti, etikai bei mandagiai elgtis Darzelyje,
juose vykstanc¢iuose renginiuose.

Biti nesaliSkiems ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo vertinant Darzelio veikla,
mokytojy kompetencijas, administracijos darba.

Nepakenkti DarZelio reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veiklg ir pagal
galimybes prisideti prie Darzelio keliamy tiksly jgyvendinimo.

Biiti tolerantiskiems nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Darzelio bendruomeneés
nariais ir kitais asmenimis.

Skatinti palankia santykiy atmosferg grupés tévy (globéjy, riipintojy) kolektyve, savitarpio
pasitikéjima, neSmeizti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.
Objektyviai vertinti Darzelio bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(-si) pasiekimus,
veikla ir elgesj.

X SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

Bitina DBEK priémimo salyga — vieSas pritarimas projektui.

Darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti DBEK ir riipintis jo veiksmingumu.

Etikos kodekso priezitira atlicka LopSelio-darzelio taryba (toliau tekste — Taryba),
vadovaudamasi Etikos kodeksu.

Tarybos posédziai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus
ar pakeitimus.

Tarybos poseédzius Saukia ir jiems vadovauja Tarybos pirmininkas. Jeigu gautas praSymas
susijes su Tarybos pirmininku, posédj 3aukia ir jam vadovauja Tarybos pirmininko
pavaduotojas .

Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi | Taryba, turi biiti jvyk¢ ne anks¢iau negu prie§ 20
kalendoriniy dieny.

Pradymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami
Tarybos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti pra§ymai. Anoniminiai pra§ymai
nesvarstomi.
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Taryba privalo iSnagrinéti gauta praSymg, priimti sprendima ir rastu (pasiradytu Tarybos
pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 30
darbo dieny nuo pradymo gavimo dienos. Taryba prasymo i$nagrinéjimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Tarybos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia
radtu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Tarybos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
prasymas ar informacija.

Tarybos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamg
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

DBEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy, todél
Taryba, nagrinédama konkrecius praSymus dél nederamo elgesio DBEK nenumatytais atvejais,
turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti
toleruojamas.

Taryba, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama j
pazeidimo pobiid; ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidima laikyti darbo pareigy paZeidimu ir taikyti
tokias priemones:

53.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodiné pastaba);
53.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario radytinio paaiskinimo;
53.3.raStu jspeti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio
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pazeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kiekvienas Darzelio bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $io DBEK
normomis.
DBEK normy pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

. Darzelio bendruomeneés nariy priimtas DBEK skelbiamas vie$ai DarZelio internetiniame
puslapyje.
Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo ir kt. bendruomenés nariy, siekiancio

tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg Salies
$vietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojandiuose dokumentuose. Svarstant atsakomybg uz Kodekso reikalavimy
pazeidimg iSnagriné¢jama ir jvertinama DarZelio, kurioje dirba darbuotojas, savivaldos
institucijy ir Darzelio Tarybos nuomoneé.

SUDERINTA:
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